包1教练保障团队采购需求

一、项目背景 

为做好周期训练备战工作，推进年度训练比赛工作稳步有序开展，经统计，中心篮球、排球、乒乓球、羽毛球、网球、垒球6个项目15支运动队共需34人完善运动队复合型团队建设。其中教练保障团队包含教练主教练1人，教练员6人，体能教练10人。
服务要求（共计19条，供应商对服务要求的响应情况将计入评分）：

1.人员素质要求：

	岗位需求
	岗位要求
	数量（人）

	
	
	

	主教练
	1.本科及以上学历

2.持有篮球一级（含）及以上教练员证书

3.具有篮球专业队教练员从业经历

4.具有篮球国家队、省队运动员、教练员从业经历者优先考虑
	1

	
	
	

	教练员
	1.本科及以上学历

2.具有篮球（1人）、排球（1人）、乒乓球（4人）项目省队运动员专业技术训练、实战指导、赛事备战能力；

3.具有国家队、职业队、省级专业队运动员、教练员从业经历者优先考虑
	6

	
	
	

	体能教练
	1.本科及以上学历

2.具有篮球（4人）、排球（3人）、羽毛球（1人）、网球（2人）省级专业队运动员体能训练服务保障能力；

3.曾服务过省级专业队者优先考虑

4.具备NSCA-CSCS美国国家体能协会－体能教练证书、NSCA-CPT美国国家体能协会－私人体能教练证书、CSCC中国体育科学协会体能教练认证证书等证件者优先考虑
	10


2.工作要求：

2.1主教练负责制定全年训练计划，统筹技战术、体能日常训练；负责赛前调研对手、拟定参赛阵容，临场指挥调度，赛后复盘整改；负责严管队伍作风，做好运动员伤病防控；负责牵头进行选材工作，做好参赛、外训及管理工作。

2.2教练员负责协助主教练统筹队伍备战与日常管理，落地训练计划；负责搜集对手技战术资料、统计赛事数据，辅助制定攻防战术与轮换方案；赛事中配合临场调度、记录赛场情况。协助队伍纪律管理、选材工作等，落实主教练交办的各项备战工作。

2.3体能教练负责依据队伍赛季备战安排，制定专项体能训练计划，负责力量、速度、耐力、灵敏训练；配合主教练把控训练负荷，协助预防运动损伤，跟进受伤队员康复体能练习；监测队员身体机能数据，动态调整训练方案，保障球员竞技体能储备，配合赛事备战。

2.4上述所有人员须具有一定的语言沟通能力、业务观察能力、队伍管理能力；具有良好的职业道德，无长时间禁赛和严重违纪记录；身体健康，无传染性疾病和精神障碍史。

3.服务团队管理要求

3.1供应商应当为本项目至少配备1名专门的项目管理人员，负责协助采购人对团队服务人员的训练情况、出勤情况、执教能力、组织能力、沟通交流能力等方面进行考核，根据考核情况适时进行动态调整。如采购人要求项目管理人员到达工作现场协调或处理纠纷时，应积极响应并及时到达现场（非节假日或公休日期间在1小时内到达现场，如遇节假日或公休日在2小时内到达现场）；如采购人有条件提供临时工作场所的则免费提供，否则供应商须自行解决协调或处理期间的场地事宜。

3.2供应商应确保及时、准确、妥善地处理团队服务人员的薪酬管理、社保办理及个税代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件。

3.3供应商应确保及时、准确、妥善地处理团队服务人员的档案管理。

3.4供应商应确保和谐、稳妥地处理团队服务人员的劳动仲裁、劳动诉讼及人事仲裁事件，避免妨碍采购人的正常工作或给采购人带来不利社会影响。

三、商务要求（实质性要求，不允许负偏离）

1.服务地点：河南省球类运动中心指定地点。

2.服务期限：12个月；

3.付款方式：合同签订后15日内，中标供应商向采购人开具符合财务要求的增值税普通发票，采购人于收到合规发票后支付50%合同价款至中标供应商指定的对公账户；剩余款项于2026年12月30日前在采购人收到中标供应商开具对应金额发票后支付。因财政原因、中标供应商未及时提供发票或提供发票不符合约定导致延迟支付的，采购人不构成违约。

包2医疗、管理保障团队采购需求

一、项目背景
为做好周期训练备战工作，推进年度训练比赛工作稳步有序开展，经统计，中心篮球、排球、乒乓球、羽毛球、网球、垒球6个项目15支运动队共需34人完善运动队复合型团队建设。其中医疗、管理保障团队包含队医13人，团队综合管理保障人员4人。
	序号
	岗位需求
	岗位要求
	数量（人）

	
	
	
	

	1
	队医
	1.大专及以上学历

2.具有医务、康复、按摩、运动损伤保障能力；

3.熟悉了解专业运动队药品营养品反兴奋剂管理工作要求；

4.具有省队从业经历者优先

5.具有医师资格证者、护士证、康复治疗师证、按摩师证、运动防护师证等证件者优先
	13

	
	
	
	

	2
	团队保障人员
	1.本科及以上学历

2.训练组织、后勤保障及赛时运行全流程工作；

3.具备良好的沟通协调、应急处置和统筹执行能力

4.具有省级专业队复合型保障管理经验者优先
	4

	
	
	
	


二、服务要求（共计15条，供应商对服务要求的响应情况将计入评分）

1.人员素质要求：

2.工作要求：

2.1队医负责对运动员训练负荷，身体伤病情况和训练状态进行治疗与把控，负责运动员药品营养品的规范使用，负责协助主教练及领队做好所服务队伍的反兴奋剂工作。

2.2团队保障人员负责高效配合各项目主教练及训练团队，严格落实训练计划、保障训练器材、维护训练秩序、统计训练数据、落实日常管理，确保各项训练工作规范、有序、高效推进。

3.服务团队管理要求

3.1供应商应当为本项目至少配备1名专门的项目管理人员，负责协助采购人对团队服务人员的训练情况、出勤情况、执教能力、组织能力、沟通交流能力等方面进行考核，根据考核情况适时进行动态调整。如采购人要求项目管理人员到达工作现场协调或处理纠纷时，应积极响应并及时到达现场（非节假日或公休日期间在1小时内到达现场，如遇节假日或公休日在2小时内到达现场）；如采购人有条件提供临时工作场所的则免费提供，否则供应商须自行解决协调或处理期间的场地事宜。

3.2供应商应确保及时、准确、妥善地处理团队服务人员的薪酬管理、社保办理及个税代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件。

3.3供应商应确保及时、准确、妥善地处理团队服务人员的档案管理。

3.4供应商应确保和谐、稳妥地处理团队服务人员的劳动仲裁、劳动诉讼及人事仲裁事件，避免妨碍采购人的正常工作或给采购人带来不利社会影响。

三、商务要求（实质性要求，不允许负偏离）

1.服务地点：河南省球类运动中心指定地点。

2.服务期限：12个月；

3.付款方式：合同签订后15日内，中标供应商向采购人开具符合财务要求的增值税普通发票，采购人于收到合规发票后支付50%合同价款至中标供应商指定的对公账户；剩余款项于2026年12月30日前在采购人收到中标供应商开具对应金额发票后支付。因财政原因、中标供应商未及时提供发票或提供发票不符合约定导致延迟支付的，采购人不构成违约。
