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管理费、税费、培训费、应急物资等完成本项目全部服务内容的所有

费用，甲方无需另行支付其他费用。

4.2 付款方式

本项目按季（三个月为一周期）结算。乙方在每季度结束后，提交

正规合法发票、当季值班记录、工作小结及甲方考核合格证明，甲方

审核无误后，在15个工作日内完成该季度服务款项支付。

第五条 双方权利与义务

5.1 甲方权利与义务

1.甲方有权对乙方服务质量、人员在岗情况、管理制度落实情况进

行日常监督、检查与月度考核，对不合格服务及违规人员提出整改、

更换要求。

2.甲方为乙方派驻教官提供必要的执勤、住宿基础条件，明确校园

管理相关规章制度及工作要求。

3.甲方及时向乙方传达学校工作安排、应急指令，配合乙方开展校

园管理及应急处置工作。

4.按照合同约定及时足额支付服务费用。

5.2 乙方权利与义务

1.严格按照本合同、采购文件及响应文件提供服务，遵守甲方各项

管理规定，接受甲方监督考核。

2.建立健全考勤、值班、考核、台账管理制度，每日做好值班记录

，每周提交工作小结，每月提交月度工作总结及人员台账，甲方政教

副校长、法治副校长负责指导管理乙方业务。

3.加强人员日常管理、常态化培训与安全教育，定期开展应急演练

，提升人员业务能力与应急处置水平。

4.若因乙方人员违规操作、管理不当造成安全事故、师生及工作人

员人身财产损失或不良社会影响，由乙方承担全部赔偿责任及法律责

任。

5.配合甲方完成履约验收工作，按照要求整改服务中存在的问题。

第六条 考核与履约验收

6.1 月度考核

甲方组建考核小组，由政教副校长、法治副校长担任组长，每月

从纪律执行、内务管理、安全防控、服务配合度、师生投诉等方面对

乙方服务进行量化考核，考核结果作为月度付款依据。考核不合格的，
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