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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025100号
项目名称:【平公资建2025100号】平顶山市卫东区住房和城乡建设局平顶山市新建祥云河西线工程（卫东区段）项目

项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

一、投标报价(30分) - - - - - -
1、投标报价(30分)
评标基准价计算方法评标基准价=最高投标限价T×A+有效报价算术平均值×（1-A）
注：1.投标人有效报价：经过初步评审且在T×【95%～100%】范围内的投标报价为有效
投标报价（包含95%、100%），有效投标报价参与评标基准价计算。经过初步评审且不
在T×【95%～100%】范围内的投标报价不参与评标基准价计算，仍进行报价计分。
2.招标人最高投标限价在评标基准价中所占的权重A取50%，若有效报价数为0，则评标基
准价为最高投标限价T。
备注：最高投标限价为招标控制价。
投标报价的偏差率计算公式：
偏差率=100%×（投标人报价－评标基准价）/评标基准价
投标报价的偏差率计算公式偏差率=100%×（投标人的投标报价－评标基准价）/评标基
准价
投标总报价（30分）投标人投标报价等于评标基准价得分30分。
投标人投标报价高于评标基准价时，每高于评标基准价1%扣1分，直至得分为0；
投标人投标报价低于评标基准价时，每低于评标基准价1%扣0.5分，直至得分为0；
注：百分数非整数时采用内插法计算，得分保留两位小数。

29.87 29.83 29.79 29.76 29.5 29.35

二、施工组织设计(50分) - - - - - -
1、1.对工作任务的理解和认识(6分)
主要评审对本项目维护管理现状、工作条件、主要工作内容、重点和难点问题等方面的
理解和认识。理解和认识充分、全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

3 4 5.5 2.5 3.5 3

2、2.主要施工方法及技术措施(7分)
主要评审施工方法、施工工序、主要技术措施，施工工艺和施工机械的先进性。施工总
体方案及技术措施全面得4.1-7分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4 5.5 6.5 3 3.5 3

3、3.总体进度计划、关键节点施工进度控制的可行性(6分)
对①总体进度计划②关键路线、关键节点项目施工进度计划等是否切实可行进行评价。
全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 4.5 5.5 2.5 3 3

4、4.养护、查险、 报险、抢险工作方案及方法(6分)
主要评审养护、查险、报险、抢险工作方案及方法、程序和措施。全面得4.1-6分；一般
得2.1～4分；较差得1-2分。

3 4.5 6 2.5 3 2.5

5、5.配备的施工设备的数量和性能及人力资源配置(6分)
主要评审拟投入本工程施工的机械设备类型、型号、数量及适用性、可靠性；人力资源
数量、结构配置合理性。合理得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 4 5 2.5 3.5 2.5

6、6.质量保证体系及质量保证措施(7分)
主要评审质量目标,质量保证体系是否健全。质量保证体系完整、合理全面得4.1-7分；一
般得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 5.5 6.5 3 3.5 2.5

7、7.安全生产保证措施、文明施工、水土保持和环境保护(6分)
工期保证措施全面、详细、合理、可行且有针对性，有具体的违约责任承诺。全面得4.1-
6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

3 4 5 2.5 3 2.5
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项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

2.5 5 5 3 3 2.5

- - - - - -

5 5 5 4 5 5

- - - - - -

4 8 12 3 5 2

0 3 3 3 3 1.5

61.87 82.83 94.79 61.26 68.5 59.35

8、8.应急管理(6分)
主要评审对施工期间可能出现的应急问题预测和分析是否全面、合理；现场突发事件处
理措施、安全应急预案及救援措施是否全面、合理。全面合理得4.1-6分；一般得2.1～4分 
；较差得1-2分。
以上施工组织设计缺项按零分计算。
三、项目管理机构(5分)
1、项目管理机构(5分)
专业人员配套齐全(施工员、安全员、质量员、造价工程师、资料员)，满分5分，缺1人扣
1分，扣完为止。注：附证书原件扫描件于投标文件中。
四、其他因素(15分)
1、优惠服务承诺(12分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；酌情得0-3分
，缺项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；酌情得0-3分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；酌情得0-3分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；酌情得0-3分，缺项得0分。
2、企业业绩(3分)
投标人近5年（自2020年1月以来)承担过工程类项目业绩。每个业绩得1.5分，最多不超过
3分。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025100号
项目名称:【平公资建2025100号】平顶山市卫东区住房和城乡建设局平顶山市新建祥云河西线工程（卫东区段）项目

项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

一、投标报价(30分) - - - - - -
1、投标报价(30分)
评标基准价计算方法评标基准价=最高投标限价T×A+有效报价算术平均值×（1-A）
注：1.投标人有效报价：经过初步评审且在T×【95%～100%】范围内的投标报价为有效
投标报价（包含95%、100%），有效投标报价参与评标基准价计算。经过初步评审且不
在T×【95%～100%】范围内的投标报价不参与评标基准价计算，仍进行报价计分。
2.招标人最高投标限价在评标基准价中所占的权重A取50%，若有效报价数为0，则评标基
准价为最高投标限价T。
备注：最高投标限价为招标控制价。
投标报价的偏差率计算公式：
偏差率=100%×（投标人报价－评标基准价）/评标基准价
投标报价的偏差率计算公式偏差率=100%×（投标人的投标报价－评标基准价）/评标基
准价
投标总报价（30分）投标人投标报价等于评标基准价得分30分。
投标人投标报价高于评标基准价时，每高于评标基准价1%扣1分，直至得分为0；
投标人投标报价低于评标基准价时，每低于评标基准价1%扣0.5分，直至得分为0；
注：百分数非整数时采用内插法计算，得分保留两位小数。

29.87 29.83 29.79 29.76 29.5 29.35

二、施工组织设计(50分) - - - - - -
1、1.对工作任务的理解和认识(6分)
主要评审对本项目维护管理现状、工作条件、主要工作内容、重点和难点问题等方面的
理解和认识。理解和认识充分、全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 4.5 5.5 2.5 3.5 2.5

2、2.主要施工方法及技术措施(7分)
主要评审施工方法、施工工序、主要技术措施，施工工艺和施工机械的先进性。施工总
体方案及技术措施全面得4.1-7分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

3.5 5.5 6.5 3.5 3.5 3.5

3、3.总体进度计划、关键节点施工进度控制的可行性(6分)
对①总体进度计划②关键路线、关键节点项目施工进度计划等是否切实可行进行评价。
全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 4.5 5.5 2.5 3.5 2.5

4、4.养护、查险、 报险、抢险工作方案及方法(6分)
主要评审养护、查险、报险、抢险工作方案及方法、程序和措施。全面得4.1-6分；一般
得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 4.5 5.5 2.5 3.5 2.5

5、5.配备的施工设备的数量和性能及人力资源配置(6分)
主要评审拟投入本工程施工的机械设备类型、型号、数量及适用性、可靠性；人力资源
数量、结构配置合理性。合理得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 4.5 5.5 2.5 3.5 2.5

6、6.质量保证体系及质量保证措施(7分)
主要评审质量目标,质量保证体系是否健全。质量保证体系完整、合理全面得4.1-7分；一
般得2.1～4分；较差得1-2分。

3.5 5.5 6 3.5 3.5 3.5

7、7.安全生产保证措施、文明施工、水土保持和环境保护(6分)
工期保证措施全面、详细、合理、可行且有针对性，有具体的违约责任承诺。全面得4.1-
6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 4.5 5.5 2.5 3.5 2.5
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项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

2.5 4.5 5 2.5 3.5 2.5

- - - - - -

5 5 5 4 5 5

- - - - - -

3 8 10 3 6 2

0 3 3 3 3 1.5

59.87 83.83 92.79 61.76 71.5 59.85

8、8.应急管理(6分)
主要评审对施工期间可能出现的应急问题预测和分析是否全面、合理；现场突发事件处
理措施、安全应急预案及救援措施是否全面、合理。全面合理得4.1-6分；一般得2.1～4分 
；较差得1-2分。
以上施工组织设计缺项按零分计算。
三、项目管理机构(5分)
1、项目管理机构(5分)
专业人员配套齐全(施工员、安全员、质量员、造价工程师、资料员)，满分5分，缺1人扣
1分，扣完为止。注：附证书原件扫描件于投标文件中。
四、其他因素(15分)
1、优惠服务承诺(12分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；酌情得0-3分
，缺项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；酌情得0-3分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；酌情得0-3分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；酌情得0-3分，缺项得0分。
2、企业业绩(3分)
投标人近5年（自2020年1月以来)承担过工程类项目业绩。每个业绩得1.5分，最多不超过
3分。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025100号
项目名称:【平公资建2025100号】平顶山市卫东区住房和城乡建设局平顶山市新建祥云河西线工程（卫东区段）项目

项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

一、投标报价(30分) - - - - - -
1、投标报价(30分)
评标基准价计算方法评标基准价=最高投标限价T×A+有效报价算术平均值×（1-A）
注：1.投标人有效报价：经过初步评审且在T×【95%～100%】范围内的投标报价为有效
投标报价（包含95%、100%），有效投标报价参与评标基准价计算。经过初步评审且不
在T×【95%～100%】范围内的投标报价不参与评标基准价计算，仍进行报价计分。
2.招标人最高投标限价在评标基准价中所占的权重A取50%，若有效报价数为0，则评标基
准价为最高投标限价T。
备注：最高投标限价为招标控制价。
投标报价的偏差率计算公式：
偏差率=100%×（投标人报价－评标基准价）/评标基准价
投标报价的偏差率计算公式偏差率=100%×（投标人的投标报价－评标基准价）/评标基
准价
投标总报价（30分）投标人投标报价等于评标基准价得分30分。
投标人投标报价高于评标基准价时，每高于评标基准价1%扣1分，直至得分为0；
投标人投标报价低于评标基准价时，每低于评标基准价1%扣0.5分，直至得分为0；
注：百分数非整数时采用内插法计算，得分保留两位小数。

29.87 29.83 29.79 29.76 29.5 29.35

二、施工组织设计(50分) - - - - - -
1、1.对工作任务的理解和认识(6分)
主要评审对本项目维护管理现状、工作条件、主要工作内容、重点和难点问题等方面的
理解和认识。理解和认识充分、全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.8 4.5 5.5 5 5.3 5.1

2、2.主要施工方法及技术措施(7分)
主要评审施工方法、施工工序、主要技术措施，施工工艺和施工机械的先进性。施工总
体方案及技术措施全面得4.1-7分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

5.5 5.8 6.2 6 6.1 5.9

3、3.总体进度计划、关键节点施工进度控制的可行性(6分)
对①总体进度计划②关键路线、关键节点项目施工进度计划等是否切实可行进行评价。
全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

5.1 5.1 5.4 5.3 5.5 5.3

4、4.养护、查险、 报险、抢险工作方案及方法(6分)
主要评审养护、查险、报险、抢险工作方案及方法、程序和措施。全面得4.1-6分；一般
得2.1～4分；较差得1-2分。

5.3 5.2 5.5 5.3 5.5 5.4

5、5.配备的施工设备的数量和性能及人力资源配置(6分)
主要评审拟投入本工程施工的机械设备类型、型号、数量及适用性、可靠性；人力资源
数量、结构配置合理性。合理得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

5 5.2 5.4 5.3 5.4 5.2

6、6.质量保证体系及质量保证措施(7分)
主要评审质量目标,质量保证体系是否健全。质量保证体系完整、合理全面得4.1-7分；一
般得2.1～4分；较差得1-2分。

6 6.2 6.4 6.2 6.5 6

7、7.安全生产保证措施、文明施工、水土保持和环境保护(6分)
工期保证措施全面、详细、合理、可行且有针对性，有具体的违约责任承诺。全面得4.1-
6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

5 5.2 5.5 5 5.5 5.1

专家签字：C 2025年04月17日第1/2页
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项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

5.1 5.4 5.4 5.2 5.3 5.2

- - - - - -

5 5 5 4 5 5

- - - - - -

8.5 8.5 10 9.5 9.5 8

0 3 3 3 3 1.5

85.17 88.93 93.09 89.56 92.1 87.05

8、8.应急管理(6分)
主要评审对施工期间可能出现的应急问题预测和分析是否全面、合理；现场突发事件处
理措施、安全应急预案及救援措施是否全面、合理。全面合理得4.1-6分；一般得2.1～4分 
；较差得1-2分。
以上施工组织设计缺项按零分计算。
三、项目管理机构(5分)
1、项目管理机构(5分)
专业人员配套齐全(施工员、安全员、质量员、造价工程师、资料员)，满分5分，缺1人扣
1分，扣完为止。注：附证书原件扫描件于投标文件中。
四、其他因素(15分)
1、优惠服务承诺(12分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；酌情得0-3分
，缺项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；酌情得0-3分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；酌情得0-3分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；酌情得0-3分，缺项得0分。
2、企业业绩(3分)
投标人近5年（自2020年1月以来)承担过工程类项目业绩。每个业绩得1.5分，最多不超过
3分。

总得分

专家签字：C 2025年04月17日
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025100号
项目名称:【平公资建2025100号】平顶山市卫东区住房和城乡建设局平顶山市新建祥云河西线工程（卫东区段）项目

项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

一、投标报价(30分) - - - - - -
1、投标报价(30分)
评标基准价计算方法评标基准价=最高投标限价T×A+有效报价算术平均值×（1-A）
注：1.投标人有效报价：经过初步评审且在T×【95%～100%】范围内的投标报价为有效
投标报价（包含95%、100%），有效投标报价参与评标基准价计算。经过初步评审且不
在T×【95%～100%】范围内的投标报价不参与评标基准价计算，仍进行报价计分。
2.招标人最高投标限价在评标基准价中所占的权重A取50%，若有效报价数为0，则评标基
准价为最高投标限价T。
备注：最高投标限价为招标控制价。
投标报价的偏差率计算公式：
偏差率=100%×（投标人报价－评标基准价）/评标基准价
投标报价的偏差率计算公式偏差率=100%×（投标人的投标报价－评标基准价）/评标基
准价
投标总报价（30分）投标人投标报价等于评标基准价得分30分。
投标人投标报价高于评标基准价时，每高于评标基准价1%扣1分，直至得分为0；
投标人投标报价低于评标基准价时，每低于评标基准价1%扣0.5分，直至得分为0；
注：百分数非整数时采用内插法计算，得分保留两位小数。

29.87 29.83 29.79 29.76 29.5 29.35

二、施工组织设计(50分) - - - - - -
1、1.对工作任务的理解和认识(6分)
主要评审对本项目维护管理现状、工作条件、主要工作内容、重点和难点问题等方面的
理解和认识。理解和认识充分、全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.5 4.5 5.2 4.8 5 4.6

2、2.主要施工方法及技术措施(7分)
主要评审施工方法、施工工序、主要技术措施，施工工艺和施工机械的先进性。施工总
体方案及技术措施全面得4.1-7分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.5 4.5 6 5 5.5 4.6

3、3.总体进度计划、关键节点施工进度控制的可行性(6分)
对①总体进度计划②关键路线、关键节点项目施工进度计划等是否切实可行进行评价。
全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.5 4.5 5 4.8 5 4.5

4、4.养护、查险、 报险、抢险工作方案及方法(6分)
主要评审养护、查险、报险、抢险工作方案及方法、程序和措施。全面得4.1-6分；一般
得2.1～4分；较差得1-2分。

4 4.2 4.8 4.5 4.6 4.5

5、5.配备的施工设备的数量和性能及人力资源配置(6分)
主要评审拟投入本工程施工的机械设备类型、型号、数量及适用性、可靠性；人力资源
数量、结构配置合理性。合理得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4 4.2 4.5 4.2 4.5 4.3

6、6.质量保证体系及质量保证措施(7分)
主要评审质量目标,质量保证体系是否健全。质量保证体系完整、合理全面得4.1-7分；一
般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.2 4 5 4.5 4.8 4.5

7、7.安全生产保证措施、文明施工、水土保持和环境保护(6分)
工期保证措施全面、详细、合理、可行且有针对性，有具体的违约责任承诺。全面得4.1-
6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4 4 4.5 4.2 4.5 4.3
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项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

4 4 4.8 4.2 4.5 4.2

- - - - - -

5 5 5 4 5 5

- - - - - -

8 10 10 10 10 10

0 3 3 3 3 1.5

76.57 81.73 87.59 82.96 85.9 81.35

8、8.应急管理(6分)
主要评审对施工期间可能出现的应急问题预测和分析是否全面、合理；现场突发事件处
理措施、安全应急预案及救援措施是否全面、合理。全面合理得4.1-6分；一般得2.1～4分 
；较差得1-2分。
以上施工组织设计缺项按零分计算。
三、项目管理机构(5分)
1、项目管理机构(5分)
专业人员配套齐全(施工员、安全员、质量员、造价工程师、资料员)，满分5分，缺1人扣
1分，扣完为止。注：附证书原件扫描件于投标文件中。
四、其他因素(15分)
1、优惠服务承诺(12分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；酌情得0-3分
，缺项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；酌情得0-3分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；酌情得0-3分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；酌情得0-3分，缺项得0分。
2、企业业绩(3分)
投标人近5年（自2020年1月以来)承担过工程类项目业绩。每个业绩得1.5分，最多不超过
3分。

总得分

专家签字：D 2025年04月17日
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025100号
项目名称:【平公资建2025100号】平顶山市卫东区住房和城乡建设局平顶山市新建祥云河西线工程（卫东区段）项目

项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

一、投标报价(30分) - - - - - -
1、投标报价(30分)
评标基准价计算方法评标基准价=最高投标限价T×A+有效报价算术平均值×（1-A）
注：1.投标人有效报价：经过初步评审且在T×【95%～100%】范围内的投标报价为有效
投标报价（包含95%、100%），有效投标报价参与评标基准价计算。经过初步评审且不
在T×【95%～100%】范围内的投标报价不参与评标基准价计算，仍进行报价计分。
2.招标人最高投标限价在评标基准价中所占的权重A取50%，若有效报价数为0，则评标基
准价为最高投标限价T。
备注：最高投标限价为招标控制价。
投标报价的偏差率计算公式：
偏差率=100%×（投标人报价－评标基准价）/评标基准价
投标报价的偏差率计算公式偏差率=100%×（投标人的投标报价－评标基准价）/评标基
准价
投标总报价（30分）投标人投标报价等于评标基准价得分30分。
投标人投标报价高于评标基准价时，每高于评标基准价1%扣1分，直至得分为0；
投标人投标报价低于评标基准价时，每低于评标基准价1%扣0.5分，直至得分为0；
注：百分数非整数时采用内插法计算，得分保留两位小数。

29.87 29.83 29.79 29.76 29.5 29.35

二、施工组织设计(50分) - - - - - -
1、1.对工作任务的理解和认识(6分)
主要评审对本项目维护管理现状、工作条件、主要工作内容、重点和难点问题等方面的
理解和认识。理解和认识充分、全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.5 4.5 5.1 4.5 4.8 4.5

2、2.主要施工方法及技术措施(7分)
主要评审施工方法、施工工序、主要技术措施，施工工艺和施工机械的先进性。施工总
体方案及技术措施全面得4.1-7分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

5.5 5.5 6 5.5 5.8 5.5

3、3.总体进度计划、关键节点施工进度控制的可行性(6分)
对①总体进度计划②关键路线、关键节点项目施工进度计划等是否切实可行进行评价。
全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.5 4.5 5.2 4.5 5 4.5

4、4.养护、查险、 报险、抢险工作方案及方法(6分)
主要评审养护、查险、报险、抢险工作方案及方法、程序和措施。全面得4.1-6分；一般
得2.1～4分；较差得1-2分。

4.5 4.5 5 4.5 4.8 4.5

5、5.配备的施工设备的数量和性能及人力资源配置(6分)
主要评审拟投入本工程施工的机械设备类型、型号、数量及适用性、可靠性；人力资源
数量、结构配置合理性。合理得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.5 4.5 5 4.5 4.8 4.5

6、6.质量保证体系及质量保证措施(7分)
主要评审质量目标,质量保证体系是否健全。质量保证体系完整、合理全面得4.1-7分；一
般得2.1～4分；较差得1-2分。

5.5 5.5 6 5.5 5.8 5.5

7、7.安全生产保证措施、文明施工、水土保持和环境保护(6分)
工期保证措施全面、详细、合理、可行且有针对性，有具体的违约责任承诺。全面得4.1-
6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4.5 4.5 5 4.5 4.8 4.5

专家签字：E 2025年04月17日第1/2页
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项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

4.5 4.5 5 4.5 4.8 4.5

- - - - - -

5 5 5 4 5 5

- - - - - -

8 10 10 10 10 10

0 3 3 3 3 1.5

80.87 85.83 90.09 84.76 88.1 83.85

8、8.应急管理(6分)
主要评审对施工期间可能出现的应急问题预测和分析是否全面、合理；现场突发事件处
理措施、安全应急预案及救援措施是否全面、合理。全面合理得4.1-6分；一般得2.1～4分 
；较差得1-2分。
以上施工组织设计缺项按零分计算。
三、项目管理机构(5分)
1、项目管理机构(5分)
专业人员配套齐全(施工员、安全员、质量员、造价工程师、资料员)，满分5分，缺1人扣
1分，扣完为止。注：附证书原件扫描件于投标文件中。
四、其他因素(15分)
1、优惠服务承诺(12分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；酌情得0-3分
，缺项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；酌情得0-3分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；酌情得0-3分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；酌情得0-3分，缺项得0分。
2、企业业绩(3分)
投标人近5年（自2020年1月以来)承担过工程类项目业绩。每个业绩得1.5分，最多不超过
3分。

总得分

专家签字：E 2025年04月17日
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025100号
项目名称:【平公资建2025100号】平顶山市卫东区住房和城乡建设局平顶山市新建祥云河西线工程（卫东区段）项目

项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

一、投标报价(30分) - - - - - -
1、投标报价(30分)
评标基准价计算方法评标基准价=最高投标限价T×A+有效报价算术平均值×（1-A）
注：1.投标人有效报价：经过初步评审且在T×【95%～100%】范围内的投标报价为有效
投标报价（包含95%、100%），有效投标报价参与评标基准价计算。经过初步评审且不
在T×【95%～100%】范围内的投标报价不参与评标基准价计算，仍进行报价计分。
2.招标人最高投标限价在评标基准价中所占的权重A取50%，若有效报价数为0，则评标基
准价为最高投标限价T。
备注：最高投标限价为招标控制价。
投标报价的偏差率计算公式：
偏差率=100%×（投标人报价－评标基准价）/评标基准价
投标报价的偏差率计算公式偏差率=100%×（投标人的投标报价－评标基准价）/评标基
准价
投标总报价（30分）投标人投标报价等于评标基准价得分30分。
投标人投标报价高于评标基准价时，每高于评标基准价1%扣1分，直至得分为0；
投标人投标报价低于评标基准价时，每低于评标基准价1%扣0.5分，直至得分为0；
注：百分数非整数时采用内插法计算，得分保留两位小数。

29.87 29.83 29.79 29.76 29.5 29.35

二、施工组织设计(50分) - - - - - -
1、1.对工作任务的理解和认识(6分)
主要评审对本项目维护管理现状、工作条件、主要工作内容、重点和难点问题等方面的
理解和认识。理解和认识充分、全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

1.7 1.5 4 2.5 3.5 2.2

2、2.主要施工方法及技术措施(7分)
主要评审施工方法、施工工序、主要技术措施，施工工艺和施工机械的先进性。施工总
体方案及技术措施全面得4.1-7分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

2.5 3.8 4.1 4 3 2.7

3、3.总体进度计划、关键节点施工进度控制的可行性(6分)
对①总体进度计划②关键路线、关键节点项目施工进度计划等是否切实可行进行评价。
全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

3.5 3.5 4.5 3.5 3.1 3.2

4、4.养护、查险、 报险、抢险工作方案及方法(6分)
主要评审养护、查险、报险、抢险工作方案及方法、程序和措施。全面得4.1-6分；一般
得2.1～4分；较差得1-2分。

3.2 3.2 4.5 3.5 3.3 3.4

5、5.配备的施工设备的数量和性能及人力资源配置(6分)
主要评审拟投入本工程施工的机械设备类型、型号、数量及适用性、可靠性；人力资源
数量、结构配置合理性。合理得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

3.5 3 4.3 4.1 4 3.2

6、6.质量保证体系及质量保证措施(7分)
主要评审质量目标,质量保证体系是否健全。质量保证体系完整、合理全面得4.1-7分；一
般得2.1～4分；较差得1-2分。

5.1 5.2 5.5 5.2 5.3 5.5

7、7.安全生产保证措施、文明施工、水土保持和环境保护(6分)
工期保证措施全面、详细、合理、可行且有针对性，有具体的违约责任承诺。全面得4.1-
6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4 3.8 4 4 3.9 3.5
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项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

4 4 4 4 4 4

- - - - - -

5 5 5 4 5 5

- - - - - -

9 9 10 9 10 10

0 3 3 3 3 1.5

71.37 74.83 82.69 76.56 77.6 73.55

8、8.应急管理(6分)
主要评审对施工期间可能出现的应急问题预测和分析是否全面、合理；现场突发事件处
理措施、安全应急预案及救援措施是否全面、合理。全面合理得4.1-6分；一般得2.1～4分 
；较差得1-2分。
以上施工组织设计缺项按零分计算。
三、项目管理机构(5分)
1、项目管理机构(5分)
专业人员配套齐全(施工员、安全员、质量员、造价工程师、资料员)，满分5分，缺1人扣
1分，扣完为止。注：附证书原件扫描件于投标文件中。
四、其他因素(15分)
1、优惠服务承诺(12分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；酌情得0-3分
，缺项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；酌情得0-3分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；酌情得0-3分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；酌情得0-3分，缺项得0分。
2、企业业绩(3分)
投标人近5年（自2020年1月以来)承担过工程类项目业绩。每个业绩得1.5分，最多不超过
3分。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025100号
项目名称:【平公资建2025100号】平顶山市卫东区住房和城乡建设局平顶山市新建祥云河西线工程（卫东区段）项目

项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

一、投标报价(30分) - - - - - -
1、投标报价(30分)
评标基准价计算方法评标基准价=最高投标限价T×A+有效报价算术平均值×（1-A）
注：1.投标人有效报价：经过初步评审且在T×【95%～100%】范围内的投标报价为有效
投标报价（包含95%、100%），有效投标报价参与评标基准价计算。经过初步评审且不
在T×【95%～100%】范围内的投标报价不参与评标基准价计算，仍进行报价计分。
2.招标人最高投标限价在评标基准价中所占的权重A取50%，若有效报价数为0，则评标基
准价为最高投标限价T。
备注：最高投标限价为招标控制价。
投标报价的偏差率计算公式：
偏差率=100%×（投标人报价－评标基准价）/评标基准价
投标报价的偏差率计算公式偏差率=100%×（投标人的投标报价－评标基准价）/评标基
准价
投标总报价（30分）投标人投标报价等于评标基准价得分30分。
投标人投标报价高于评标基准价时，每高于评标基准价1%扣1分，直至得分为0；
投标人投标报价低于评标基准价时，每低于评标基准价1%扣0.5分，直至得分为0；
注：百分数非整数时采用内插法计算，得分保留两位小数。

29.87 29.83 29.79 29.76 29.5 29.35

二、施工组织设计(50分) - - - - - -
1、1.对工作任务的理解和认识(6分)
主要评审对本项目维护管理现状、工作条件、主要工作内容、重点和难点问题等方面的
理解和认识。理解和认识充分、全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4 4.5 5.5 4.2 3 2.5

2、2.主要施工方法及技术措施(7分)
主要评审施工方法、施工工序、主要技术措施，施工工艺和施工机械的先进性。施工总
体方案及技术措施全面得4.1-7分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

4 4.2 6 4 4 4

3、3.总体进度计划、关键节点施工进度控制的可行性(6分)
对①总体进度计划②关键路线、关键节点项目施工进度计划等是否切实可行进行评价。
全面得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

3.5 3.5 4 3.5 3.5 2

4、4.养护、查险、 报险、抢险工作方案及方法(6分)
主要评审养护、查险、报险、抢险工作方案及方法、程序和措施。全面得4.1-6分；一般
得2.1～4分；较差得1-2分。

4 4 4.5 4 4 2

5、5.配备的施工设备的数量和性能及人力资源配置(6分)
主要评审拟投入本工程施工的机械设备类型、型号、数量及适用性、可靠性；人力资源
数量、结构配置合理性。合理得4.1-6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

2 2 3.5 3 2 2

6、6.质量保证体系及质量保证措施(7分)
主要评审质量目标,质量保证体系是否健全。质量保证体系完整、合理全面得4.1-7分；一
般得2.1～4分；较差得1-2分。

3.5 3.5 5.5 4.2 4.1 4

7、7.安全生产保证措施、文明施工、水土保持和环境保护(6分)
工期保证措施全面、详细、合理、可行且有针对性，有具体的违约责任承诺。全面得4.1-
6分；一般得2.1～4分；较差得1-2分。

3.5 3.5 4.5 3.5 2 2
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项目 河南筑泰建筑
工程有限公司

河南兴锦建设
工程有限公司

河南迈蒙建筑
工程有限公司

河南水诚建设
工程有限公司

中铁十一局集
团西安建设有

限公司

河南固森建设
工程有限公司

4 4 4.5 4 4 4

- - - - - -

5 5 5 4 5 5

- - - - - -

8 8 9 8 8 6

0 3 3 3 3 1.5

71.37 75.03 84.79 75.16 72.1 64.35

8、8.应急管理(6分)
主要评审对施工期间可能出现的应急问题预测和分析是否全面、合理；现场突发事件处
理措施、安全应急预案及救援措施是否全面、合理。全面合理得4.1-6分；一般得2.1～4分 
；较差得1-2分。
以上施工组织设计缺项按零分计算。
三、项目管理机构(5分)
1、项目管理机构(5分)
专业人员配套齐全(施工员、安全员、质量员、造价工程师、资料员)，满分5分，缺1人扣
1分，扣完为止。注：附证书原件扫描件于投标文件中。
四、其他因素(15分)
1、优惠服务承诺(12分)
1、优惠承诺符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行；酌情得0-3分
，缺项得0分。
2、工程质量保修期内外的服务承诺；酌情得0-3分，缺项得0分。
3、能做到连续施工，不因资金问题影响工程进度；酌情得0-3分，缺项得0分。
4、不发生拖欠农民工工资、农民工上访事件；酌情得0-3分，缺项得0分。
2、企业业绩(3分)
投标人近5年（自2020年1月以来)承担过工程类项目业绩。每个业绩得1.5分，最多不超过
3分。

总得分
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