














驻 马 店 市 锦 程 人 力 资 源 有 限 公 司
ZHU MA DIANSHI JIN CHENG HUMAN RESOURCES SERVICE CO.LTD

附件： 合同费用明细

合同费用明细

每月工资 单位承担
社保费 工资小计 服务费小计 单位承担 费用小计人数 (含个人承担 工龄工资 签 约期限

期限 学历
(元/ / (元 ) 社保费小计 (元 )(人 ) 社保) 元/人/ (元/月) (月) (元 )

月 月 ) (元 )

840000 70000 350000 12600002302025.12-2026.6 0 100 1000 7

5研究生 0

250000 9250002300 1000 5 625000 50000200

218500

2026.7-2026.11

01465000 120000 600000合计 50 12
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注： 1.此表预算以研究生人员学历的工资为前提， 如购岗人员学历有变动， 预算有出入；

2.大病保险每年缴纳一次， 从员工个人工资扣除，收取时间为每年一月份 ；

3.工龄工资从连续工作满 1年算起，每增加1年工作时间，增加100元的岗位工龄工资，此表含工龄工资；

4.每年7月份根据国家或当地政府相关政策适时调整社保缴费基数或比例，此表单位承担社保费含上调部分。
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